
 

分析項⽬の分類リスト 
 

 職業性簡易ストレス調査票５７項⽬ 新職業性簡易ストレス調査票８０項⽬ 新職業性簡易ストレス調査票 120 項⽬ 

職
場
の
ス
ト
レ
ス
要
因 

・仕事の量の負担 

・仕事の質の負担 

・仕事のコントロール 

・対⼈関係 

・⾝体的な負担 

・作業環境 

・技能の活⽤度 

・適性度 

・働きがい 

・仕事の量の負担 

・仕事の質の負担 

・⾝体的な負担 

・仕事のコントロール 

・技能の活⽤度 

・職場での対⼈関係 

・職場環境 

・仕事の適性 

・働きがい 

・情緒的負担 

・役割葛藤 

・役割明確さ 

・成⻑の機会 

・経済地位報酬 

・尊重報酬 

・安定報酬 

・上司のリーダーシップ 

・上司の公正な態度 

・ほめてもらえる職場 

・失敗を認める職場 

・経営層との信頼関係 

・変化への対応 

・個⼈の尊重 

・公正な⼈事評価 

・多様な労働者への対応 

・キャリア形成 

・ワークセルフバランス（ネガティブ） 

・ワークセルフバランス（ポジティブ） 

・仕事の量の負担 

・仕事の質の負担 

・⾝体的な負担 

・仕事のコントロール 

・技能の活⽤度 

・職場での対⼈関係 

・職場環境 

・仕事の適性 

・働きがい 

・情緒的負担 

・役割葛藤 

・役割明確さ 

・成⻑の機会 

・新奇性 

・予測可能性 

・経済地位報酬 

・尊重報酬 

・安定報酬 

・上司のリーダーシップ 

・上司の公正な態度 

・ほめてもらえる職場 

・失敗を認める職場 

・グループの有能感 

・経営層との信頼関係 

・変化への対応 

・⼿続きの公平性 

・個⼈の尊重 

・公正な⼈事評価 

・多様な労働者への対応 

・キャリア形成 

・ワークセルフバランス（ネガティブ） 

・ワークセルフバランス（ポジティブ） 



ス
ト
レ
ス
反
応 

 

・活気 

・イライラ感 

・疲労感 

・不安感 

・抑うつ感 

・⾝体愁訴 

・活気 

・イライラ感 

・疲労感 

・不安感 

・抑うつ感 

・⾝体愁訴 

・活気 

・イライラ感 

・疲労感 

・不安感 

・抑うつ感 

・⾝体愁訴 

周
囲
の
⽀
援 

 

・上司の⽀援 

・同僚の⽀援 

・家族友⼈の⽀援 

・上司の⽀援 

・同僚の⽀援 

・家族友⼈の⽀援 

・上司の⽀援 

・同僚の⽀援 

・家族友⼈の⽀援 

満
⾜
度 

 仕事の満⾜度 

家庭⽣活の満⾜度 

仕事の満⾜度 

家庭⽣活の満⾜度 

仕事の満⾜度 

家庭⽣活の満⾜度 

ア
ウ
ト
カ
ム
︵
仕
事
の
状
況
や
成
果
︶ 

 ・職場のハラスメント 

・職場の⼀体感 

・ワークエンゲイジメント 

・職場のハラスメント 

・職場の⼀体感 

・ワークエンゲイジメント 

・職務の遂⾏ 

・創造性の発揮 

・積極的な学習 

 


